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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

MESTO GELNICA, Banicke namestie 4, 05601 Gelnica, 1CO: 00329061
vyhlasuje doplnujice vyberové konanie na

pracovné miesto ¢lena miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby

Miesto vykonu prace: kataster mesta Gelnica

Predpokladany nastup: 1. juna 2019

Pracovny pomer na dobu urcitu -2 roky, rozsah tyzdenného pracovného ¢asu: 37,5 h.
Platové podmienky : od 520 € brutto

Vyberové konanie sa uskutocni diia 21. maja 2019 (utorok) 0 10.00 hv
zasadacej miestnosti (na poschodi) Mestského tradu v Gelnici, Banicke
namestie €. 4

Zoznam pozadovanych dokladov:

e Ziadost o zaradenie do vyberového konania (v Ziadosti je nutné uviest
telefonicky kontakt)

e Zivotopis uchadzaca (odporuca sa forma Europass),

e doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

e uchdadzac¢ mbze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajuceho zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujice sposobilost (certifikaty zo skoleni
a podobne),

e pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov pre ucely
vyberového konania .



Zaujemcovia o pracovnu poziciu musia mat minimalne 18 rokov a pisomnu Ziadost o prijatie do
zamestnania mozu osobne dorucit alebo postou zaslat na adresu: Mestsky Urad Gelnica, Banicke
namestie €. 4, 056 01 Gelnica. Obalku je potrebné oznacit ,Vyberové konanie MOPS — NEOTVARAT.“

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 17.05. 2019 (piatok)
do 10:00 hod. Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po
termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu clena MOPS su:

* minimalne ukoncena povinna skolska dochadzka v zmysle zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v z.n.p.

* vySSie vzdelanie - vyhoda,
* znalost slovenského jazyka - podmienka

Vyberové kritéria na obe pozicie su:

» znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit - MRK),
* akceptdcia zo strany komunity,

* trvaly pobyt v mieste pracovného p6sobenia — vyhoda,

* znalost jazyka cielovej skupiny (romsky jazyk) - vyhoda

Dopliiujuce vyberové kritéria na obe pozicie su:

* motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylucenim,
aktivne zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke ¢innosti,

* schopnost pracovat v time, schopnost riesit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

* komunikacné zrucnosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost,
* o0sobny zaujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spiiiaju kvalifikacné predpoklady na dant
poziciu.

Kazdy uspe$ny uchadzaé, s ktorym obec uzatvori zamestnanecky vztah, musi spifiat podmienku
bezuihonnosti, t.j. nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
* trestny ¢in podla ,1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu
“Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z. a
» akykolvek zlocin v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z.,

Popis prace :

Clen MOPS dohliada na ochranu verejného a stikromného majetku pred poskodzovanim, upozoriiuje
na protispolo¢ensku ¢innost a konanie pachatela a oznamuje tieto skutoénosti prislusnej institucii.
Monitoruje a zabezpecuje bezpecnost deti najméa pri dochadzke do a zo Skoly (lokalita Haj, Hnilecka),
odprevadzanie deti k vlaku dochadzajucich do Specidlnej zakladnej Skoly, kontroluje pohyb a miesta
stretdvania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach bez dozoru (pohostinstva,



Sportoviskd, dopravne frekventované ulice). Upozorfiuje na zakaz vypalovania trdvy a porastov,
kontroluje zdkaz zakladania ohna na miestach so zvySenym nebezpecenstvom-monitoruje a nahlasuje
pripady nelegalnych skladok, zucastnuje sa pri poriadkovom zabezpeceni kultdrno-spolocenskych
podujati v meste. Monitoruje a predchadza vzniku konfliktov v ramci MRK, a MRK a majoritou- je
napomocny hliadke PZ a MsP- dohliada nad poriadkom a bezpeénostou v meste.

V Gelnici dria 09.05.2019

Ing. DuSsan Tomasko, MBA v.r.

primator mesta

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia,
ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho pdévodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v
pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplineni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).



